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Innehall

Olika lonebildningsmodeller

Kollektivtal, fack och arbetsgivare i Sverige och andra
lander

Olika synsatt pa kollektivavtal

Grundmodell for att analysera avtalsférhandlingar mellan
fack och arbetsgivare: enskilt féretag och lokalt fack

Modifieringar av och brister i modellen
Modellen i allman jamvikt: jamviktsarbetsloshet
Betydelsen av graden av samordning

Industrins markessattning i Sverige
Lonedkningar utover avtalen och sifferl6sa avtal
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Modeller for |6nebildning och
sysselsattning

Marknadsjamvikt mellan utbud och
efterfragan

Sokmodell med reservationslén
Monopsonmodellen
Kollektivavtal mellan arbetsgivare och fack

Matchnings- (och sok)modell a la Mortensen-
Pissarides



Mortensen-Pissaridesmodellen

Den "work-horse model” som ar mest etablerad
Floden in och ut ur arbetsloshet

Arbetsmarknadsfriktioner innebar samtidig forekomst
av vakanser och arbetsloshet

En anstalld i varje foretag

“Free-entry-condition” innebar att vinsten av att 6ppna
en vakans ar noll i jamvikt

Forhandling om l6nen mellan den enskilda |l6ntagaren
och foretaget

- individuell l16nebildning
Ingen roll for fackféreningar och kollektivavtal
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Tackningsgrad for kollektivavtal 1985-2015,
procent av alla anstallda
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Facklig organisationsgrad 1985-2015, procent av

alla anstallda
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Arbetsgivarnas organisationsgrad 2000-2015,

procent av anstallda i privat sektor
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Kollektivavtalens tackningsgrad och
arbetsgivarnas organisationsgrad, procent
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Kollektivavtalens tackningsgrad och facklig
organisationsgrad, procent
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Tackningsgrad for kollektivavtal samt
organisationsgrad for fack och arbetsgivare i
Sverige, procent av anstallda 16-64 ar
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Forhandlingsniva for kollektivavtal
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Huvudsakligen pa foretagsniva

Avtal bade pa foretagsniva och hogre niva

m Avtal bara pa foretagsniva



Olika typer av koordinering i olika

lander

Typ av koordinering

Pattern bargaining

State imposed/induced

Inter/Intra-associational

Grad av koordinering

Osterrike Belgien Osterrike
Danmark Finland Finland
Tyskland Japan
=
I Japan Nederlanderna
(2]
Nederlanderna Norge
Norge Sverige
Sverige Schweiz
Frankrike Frankrike
Island
ye]
gg .
Z Italien
=
o Portugal
om
Slovenien

Spanien




Olika synsatt pa fack och kollektivavtal

Ekonomisk snedvridning

Lon och andra
anstallningsformaner drivs
upp 6ver marknads-
jamviktsnivan

Insiders gynnas pa
bekostnad av outsiders

Icke marknadskonform
lonesammanpressning

Effektivitetshojande

Arbetsgivares
monopsonmakt motverkas

Jamn spelplan for féretagen

LOnesammanpressning
fungerar som en kollektiv
forsakringsinstitution

Sankta transaktions-
kostnader



Lonespridning (P90/P10) och kollektivavtalens
tackningsgrad
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Lonespridning (P90/P10) och facklig
organisationsgrad
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The “right-to-manage mode

Varje foretag forhandlar med ett lokalt fack

Till foretaget hor en given "pool” av “arbetare” som kan vara anstallda
eller arbetsl6sa

Ingen rorlighet mellan olika “pooler”
Alla arbetare ar organiserade i det lokala facket
Avtalsférhandling mellan facket och foretaget

Det lokala facket vill ha bade en hog [6n for medlemmarna och hog
sysselsattning

Foretaget vill ha sa hog vinst som majligt

Nar lonen avtalats bestammer foretaget sysselsattningen (right to
manage)

Facket maste ta hansyn till att en hogre |16n f6r medlemmarna innebar
lagre sysselsattning

Arbetarna samlas vid fabriksporten och de tillgangliga jobben for
avtalsperioden ”lottas ut” bland medlemmarna



Symboler

U = Fackets nytta

w = Reallénen

b = Real arbetsldshetsersattning

L = Sysselsattningen

M = Antalet medlemmar i facket

1= Foretagets vinst om det producerar

U, = Fackets nytta om inget avtal med féretaget och ingen
produktion

[1, = Foretagets vinst om inget avtal med facket och ingen
produktion

y = Fackets relativa forhandlingsstyrka
a = Produktionens elasticitet m.a.p. sysselsattningen
B = Nashs forhandlingsprodukt



Fackets nyttofunktion

w = Den enskilda medlemmens nytta om sysselsatt = Reallonen

b = Den enskilda medlemmens nytta om arbetslds = Reala
arbetsloshetsersattningen

L/M = Den enskilda medlemmens sannolikhet att vara sysselsatt

1 - L/M Den enskilda medlemmens sannolikhet att vara
arbetslos

Facket vill maximera den forvantade nyttan for en representativ
medlem:

U=£W+(1—£)b
M M



Nashs forhandlingslosning

Lonen satts sa att Nashs forhandlingsprodukt maximeras:
B=(U-U)Y(M-n,)t-V
B ar ett vagt geometriskt medeltal av "rents” for fack och arbetsgivare.

"Rents” ar ”vinsten” for varje part av att komma 6verens i forhallande
till att inte komma dverens.

Om inget avtal sluts, sa far alla medlemmar arbetsléshetsersattningen
b.

~ary,=b.

Om inget avtal sluts, sa blir foretagets vinst noll.
~arfll, =0.



Foretagets vinst och sysselsattningen

Foretagets produktion ar L%/ ¢ darO<a<1

Foretagets vinst ar produktionen minus lonesumman.
La'

[l=— —-wl

a

Foretaget valjer sysselsattningen L givet reallonen w sa att vinsten maximeras:
o

™ =[*1-w=0
[¥1=w

1
L=w""

Detta ar foretagets efterfragan pa arbetskraft.



Efterfrage - och vinstelasticiteter

InL=ian

a-1
/

dinl _dL ,dw _ 1

dinw B L w a-1

1

— ar sysselsattningens elasticitet m.a.p. reallénen.

<0

Vi kan ocksa berdkna foretagets vinst nar den optimala
sysselsattningsnivan valts:

L& 1-a &«
[=— — WL =——wa1
a a
dinll dIl ,dw «
= / = < O
dinw I1 w a1

—ar vinstens elasticitet m.a.p. reallénen.



Maximering av Nashs forhandlingsprodukt

Max B = (U— U, )V (11— 1 )%

w

Enklare |6sa:
Max/inB=yIn(U-U,)+(1-vy)In(l1-11,)

Inw

U-U==w+(I-=)b—b==(w-b)
M M M

dlnB _ y(9L/dw) . yw . (1-y)(dM/ow)

dinw (L/w) w—b (I1/w)

(1) (2) (3)

(A)



Tolkning av maximeringsvillkoret

(1) = Sysselsattningsforlusten for facket till foljd av en
lonedkning vagd med fackets relativa férhandlingsstyrka

(2) = Nyttovinsten for facket av att sysselsatt medlem far
hogre |16n vagd med fackets relativa forhandlingsstyrka

(3) = Vinstminskningen for foretaget av hogre 16n vagd
med foretagets relativa forhandlingsstyrka

Lonen satts sa att vardet av en ytterligare Ilonedkning for
facket exakt balanseras av forlusten for foretaget (dar
varje part vags in med sin relativa forhandlingsstyrka).



LOoneekvation

Ekvation (A) kan skrivas om till:

Y + 14 + (1_y)a - O
a—1 1-(b/w) a—1

Losning ger:
W = )/+CZ(1—'}/) b
a

. satts reallénen w som ett palagg pa arbetsloshetsersattningen b eftersom

y+a (1-y) 51
(04

Detta inses eftersom:
vy+a(l—-y)>a
y+a —ay>a«a
y(1l—a)>0



Skatter i modellen

Anta att sysselsatt medlems nytta ar (1 —t,)w, dar t =
proportionell skattesats pa inkomsten av arbete

Anta att arbetslds medlems nytta ar (1-t,)w, dar t, =

proportionell skattesats pa arbetsloshetsersattningen
o co. 1—

Da far vi (1—tW)W=y+a( Y) (I1-t)b

a

Lonen efter skatt blir palagg pa
arbetsloshetsersattningen efter skatt

Anta samma skatt pa [6neinkomst och
arbetsloshetsersattning sa attt, =t =t

Forandring av t har da ingen effekt pa Ionen

Men sankning av t,, givet t, (jobbskatteavdrag) sanker
l6nen




Diskussion av modellen

Latt utvidga modellen till mer normala nyttofunktioner for individerna
med avtagande marginalnytta

Skilja mellan tidigare sysselsatta insiders (foretrade till jobben) och
outsiders: inget lotteri om jobben utanfor fabriksportarna varje morgon

- turordningsregler

- tillfallig efterfrageminskning minskar sysselsattningen: nar efterfragan
Okar igen okar inte sysselsattningen utan bara lonerna

Forhandla om flera variabler:

- arbetstid

- sysselsattningen (kan vara realistiskt vid nedskarningar om
det ar lokala forhandlingar men knappast annars)

- permitteringslon

Storsta svagheten: ingen rorlighet mellan foretag

- partiell och inte allman jamvikt



Omtolkning av den partiella
jamviktsmodellen

| den partiella jamviktsmodellen (ingen rorlighet mellan foretagen)
ar [6nen ett palagg pa arbetsloshetsersattningen: w=[y +a(l-y)] b/a

En mer generell tolkning av b ar som den férvantade inkomsten for en
person knuten till foretag i men som inte far arbete dar. Kalla denna w.

Anta nu att en sadan person ocksa kan soka arbete i andra foretag.

Sannolikheten att fa arbete i resten av ekonomin ar [, dar [ ar
sysselsattningsgraden i hela ekonomin (sysselsdttningen/arbetskraften).

Sannolikheten att vara arbetslos ar (1 —1).

Lat w, vara realldnen i féretag i, w = den genomsnittliga I6nen i hela
ekonomin och b = arbetsloshetsersattningen.

Da galler:

+ a(1- -
_yta( V)W

w; = »
w=Ilw+(1-10)b




Allman jamvikt

wo=Y2EQV) 1 - )b

! a
w; = w om alla féretag ar lika (symmetrisk jamvikt)
o, Yta(1-y)

Lat " = m = palaggsfaktorn
Da fas:
w=m[lw+ (1-1)b]
_m (1-1 b
1-ml

Lonen ar fortfarande ett palagg pa arbetsloshetsersattningen
eftersom

m(1- 1)>1-ml
m-ml>1-ml
m>1



Lonesattningskurvan

W = m(1-1) b
dw 7})1_(%1— 1)
o mpz P20

e Positivt samband mellan sysselsattningsgrad och
reallon

e Positivt lutande lonesattningskurva

e Skarningen mellan I6nesattningskurvan och
efterfragekurvan ger jamviktssysselsattningen



W*

Jamviktssysselsattning med konstant real arbetsloshetsersattning

Lonesattningskurva

Efterfragekurva

[* /



Empiriska studier

Fa studier av sambandet mellan arbetsloshetsersattning och
reallon

Den enkla modellen sager att reallonens elasticitet m.a.p.
arbetsloshetsersattningen ar 1

-Forslund, Gottfries & Westermark (2008): 0,28 - 0,52
-Bennmarker, Calmfors & Larsson (2013): 0,1-0,2

Reallonens elasticitet m.a.p. arbetslosheten enligt
Blanchflower — Oswald: O, 1.

Inte sa populart langre estimera |6nesattningskurvor
-kausalitetsproblem
-i stallet reducerad form for arbetslosheten



Hur bestams arbetsloshetsersattningen?

e Konstant real arbetsloshetsersattning
* Konstant ersattningsgrad

e Bada inslagen i svensk arbetsloshetsforsakring
- fixerade golv/tak
- 80, 70, 65 procent

r = Ersattningsgraden
_m(1-1)
T 1-ml
b=rw
_m(1-1)
T 1-ml
1= m (1-1)
1-ml
| = 1-rm
m (1-r)
dl.  m(1-m)
dr ~ [m(1-1)]2

rw

<0



Jamvikt med konstant ersattningsgrad

Jamviktssysselsattningen beror bara pa “arbetsmarknadsinstitutioner”
- ersattningsgrad
- relativ forhandlingsstyrka

Ingen effekt av forskjutningar av efterfragekurvan pa
jamviktssysselsattningen

-bara pa realldnen

Skattning av jamviktsarbetslosheten enbart med
"arbetsmarknadsinstitutioner” som forklarande variabler

- arbetsloshetsersattning (ersattningsgrad, ersattningsperiodens langd)
- skatter

- arbetsmarknadspolitik

- graden av samordning i avtalsforhandlingarna

- facklig organisationsgrad

- kollektivavtalens tackningsgrad

- (produktmarknadsregleringar)



Jamvikt med konstant ersattningsgrad




Bassanini-Duval

Table 7.A1.1. Baseline unemployment rate equations, 1982-2003

1 2 3 4 5 6 7
=1 =1 =1 =4 =1 -6
Baseline with ARR split  with EPL split  with tax wedge  with separate labour  with standard with labour
into two into two derived from and consumption  macroeconomic demand shock
components  components  national accounts tax rates shocks
Average replacement rate (ARR) 012 0.12 0.08 0.09 0.10 0.09
[6.28]*** [6.79]"** [4.22]" " [4.16]"** [4.14]" " [3.35]"**
Tax wedge 0.28 0.27 027 0.24 0.24 0.22
[@75]***  [10.98]"** [11.14]** [4.49]" " [7.73]"** [6.40]" "
Union density -0.03 -0.02 -0.03 -0.02 -0.01 0.04 06
[1.57] [1.89]" [1.64] [0.56] [0.49] [1.48] [2.33])""
EPL -0.31 =0.20 0.03 0.01 -0.61 -0.51
[0.98] [0.55] [0.08] [0.02] [-1.52] [-1.22]
PMR 0.60 0.67 0.73 0.50 0.50 0.54 0.79
[2.98]** [3.290*** [3.52])°** [217)* [217]* [2.25]** [3.28)"**
High corporatism -1.42 -1.09 -1.39 -2.06 -2.08 -1.42 -1.58
357" [2.88]*** [3.94]" " (4.800""* [4.89)*** [-2.90]"* [-3.26)"""
Output gap -0.48 -0.48 -0.47 -0.54 -0.54
1400 [1421]""" [13.99]""" [11.89]""" [11.60]"""
RR 1st year 0.09
[7.371*
Benefit duration 264
[2.03]**
(RR 1st)*(duration) 0.09
[2.69]"
EPL regular 1.28
[2.49]**
EPL temporary —0.45
[2.16]**
(EPL regular)* (EPL temporary) -0.28
[1.21]
Labour tax rate 0.25
[4.82]"**
Consumption tax rate 0.21
[1.92]*
Macroeconomic shocks
Productivity shock -12.81 -8.87
[-3.34]""* [-2.33]""
Terms of trade shock 19.40 19.09
[6.45]*** [6.09]***
Interest rate shock 0.22 0.19
[2.72)*"* [2.44]""
Labour demand shock 11.79
[3.91)***
Country dummies Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Time dummies Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Observations 434 434 434 398 398 419 397
R-squared 0.98 092 0.92 0.98 0.98 0.98 0.98
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